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ZAKRES ZAGADNIEN NA EGZAMIN MAGISTERSKI

dla specjalno$ci: Business Management

Geneza i istota partycypacji w zarzadzaniu

Rodzaje zarzadzania partycypacyjnego

Menedzeryzm i przywodztwo — rola menedzera jako podmiotu zarzadzajacego
Proces formutowania strategii

Kryteria wyboru i rodzaje strategii

Pojecie partycypacyjnych grup interesu w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem
Rodzaje strategii wejscia i wyjscia z rynku przedsigbiorstw

Koncepcje i strategie rozwoju przemystu

Megatrendy rozwoju przemystu §wiatowego

. Formulowanie strategii rozwoju we wspolczesnym przemysle na §wiecie
. Istota marketingu dobr przemystowych
. Koncepcja zarzadzania przedsi¢biorstwem w oparciu o kompetencje

. Rola zarzadzania kompetencjami pracownikow (istota profili kompetencyjnych i ich

zastosowanie)

Zarzadzanie kluczowymi kompetencjami organizacji (pozadane i posiadane kluczowe
kompetencje)

Wykorzystanie podej$cia kompetencyjnego w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Strategie wejscia firm globalnych na nowe rynki

Kaizen jako filozofia doskonalenia jakos$ci

Metody doskonalenia jakosci: FMEA 1 QFD

Narzedzia i techniki doskonalenia jako$ci

Wspolczesne wyzwania w zakresie zmian technologicznych na §wiecie

Procesy kreowania, pozyskiwania i rozprzestrzeniania technologii

Kluczowe procesy w systemowym zarzadzaniu technologia i ich uwarunkowania
Metody analizy danych marketingowych

Koncepcje przywodztwa w organizacji

Istota procesu zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie

Globalizacja - istota, przejawy, kontrowersje.

Réznice kulturowe w biznesie migdzynarodowym.



